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sobre a igualdade salarial e de
ofatorios entre mulheres e homens
Administragdo Publica Direta

4t Lei dispoe sobre a igualdade salarial e remuneratoria entre mulheres e

homens para & agio de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma fungdo.

°. A igualdade salarial € remuneratoria entre mulheres e homens para a realizag@o
de trabalho de igual valor ou no mesmo exercicio da mesma fungéo é obrigatoria e sera garantida
nos termos desta Lei.

Art. 3°- Para fins desta Lei, consideram-se fungdes idénticas ou assemelhadas aquelas

cujas atribui¢des e responsabilidades sejam substancialmente equivalentes, levando em
consideragfo a natureza das atividades desempenhadas.

Art. 4°- A equiparacio salarial de que trata esta Lei sera concedida apds analise e fatores,
a compatibilidade orgamentaria e financeira, bem como a observancia das normas vigentes.

Art. §°- A equiparagdo salarial ndo retroagird a data de entrada em vigor desta Lei,
devendo ser efetivada a partir da data de aprovagdo do processo administrativo correspondente.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 7°- Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Escada, 12 de marco de 2026.

MOS DE LACERDA
ereador
/’
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“ PODER LEGISLATIVO DA ESCADA

\ JOSE SISENANDO CABRAL DE SOUZA

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 003/2026

Excelentissimos Senhores (as) Vereadores (as),

A Constitui¢do Federal de 1988 em seu Artigo Quinto, proclama a igualdade de
direitos e obriga¢des entre homens e mulheres. No entanto, mesmo no setor publico,

ainda observamos diferencas remuneratdrias ocultas em gratificag@o e cargos em
comissdo.

A Lei Federal Numero 14.611, sancionada em 2023, reforgou a necessidade de
equiparagio salarial. Trazer essa discusso para a Camara Municipal ¢ um dever de
exemplo para todo o municipio. A aprovagéo deste PL garante que a Casa do Povo
seja um ambiente de trabalho justo, transparente e igualitario, valorizando o trabalho
feminino e corrigindo distor¢des historicas.

Escada, 12 de margo de 2026.
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PRESIDENTE | Gilcélio Monteiro da Silva  <—T1"
RELATOR Luis Henrique de Lima )i /
COLEGIADO | José Maced6nio Soares a/

ASSUNTO Projeto de Lei n® 002/2026- EMENTA: D’is.pc”)e sobre a
igualdade salarial e de critérios remuneratorios 'entre mulhere.s e
homens no ambito da Administragdo Publica Direta Autarq}na e
Fundacional do Municipio da Escada e da outras providéncias.

DATA 24 de abril de 2026 |

A Comissdo de Constituicdo e Justica e de Legislagdo recebeu o Projeto
de Lei n° 002/2026, de autoria do Vereador Pedro Jorge, sendo designado,
como Relator, o Vereador Luis Henrique de Lima

RELATORIO:

O Projeto de Lei em epigrafe, objetiva equiparar a faixa salarial e critérios
remuneratorios entre mulheres e homens no ambito da Administragdo |
Publica direta, autarquica e fundacional, do Municipio de Escada.

A proposi¢do em andlise, dispde sobre a igualdade salarial e remuneratdria
entre mulheres e homens nos casos em que haja realizacio de trabalho de
igual valor e no exercicio da mesma fung¢o. Para tanto, de acordo com o
projeto, consideram-se fungdes idénticas ou assemelhadas aquelas cujas
atribuigdes e responsabilidades sejam substancialmente equivalentes,
levando em consideracdo a natureza das atividades desempenhadas. (arts.
20 3°%.

A equipara¢do de que trata a proposta, somente sera concedida apds analise
de fatores, a compatibilidade or¢amentaria e financeira, assim como
observancia vigentes e ndo retroagira a data de entrada em vigor desta lei, e
deve ser efeivada a partir de aprovagdo do processo administrativo
correspondente. (arts. 4° e 5°).
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Expirado o prazo regimental para apresentacdo de Emendas, nenhuma
Emenda foi apresentada.

ANALISE:

O assunto é de interesse local, uma vez que dispde sobre equipara¢do
salarial de servidores do Municipio, podendo ser apreciado e votado por
esta Casa Legislativa, conforme dispde o artigo 30, I, da Constituigdo
Federal.

No que concerne a deflagragdo do Projeto, a proposta de equiparacdo
salarial ndo cria atribuicdes para 6rgdos do Municipio e nem trata de
regime juridico dos servidores, podendo ser de iniciativa de Parlamentar,
portanto, ndo existe vicio formal de iniciativa.

Quanto a matéria de que trata a proposicdo, a Lei Federal n° 14.611, de 3 de
julho de 2023, “Dispde sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre homens e mulheres e altera o artigo 461, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Do ponto de vista material, o projeto de lei tem por finalidade corrigir
possiveis desigualdades salariais existentes no ambito municipal, entre
mulheres e homens, contudo, a Lei Federal acima mencionada ja aplicada
de forma nacional.

Sendo assim, quanto a analise da constitucionalidade e da legalidade,
verificou-se que o projeto ndo apresenta nenhuma incompatibilidade, seja

de natureza formal ou material, podendo, portanto, ser aprovado por esta
comissao.

Dessa forma, podera o projeto de lei em referéncia ser remetido ao Plenario
para discussdo e votagao.

De acordo com a Lei Organica Municipal, o quérum de votagdo é de
maioria simples.

PARECER:
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Pgl;)”exposto, opinam os membros da Comisséo de Constitui¢@o e Justiga e
de Cidadania pela APROVACAO do Projeto de Lei n° 002/2026, de
autoria do Poder Legislativo.

Esse é o parecer, SMJ.

Sala das Comissdes da Camara Municipal da Escada, 24 de abril de 2026.

Comissio de Constituicio Justi¢a e Cidadania:

Gilcélio Monteiro da Silva Luis de Henrique de Lima
Presidente Relator

José Macedonio Soares
Vogal

Comissiao de Financas e fiscalizacio Or¢camentarias:

Josias Francisco da Silva Gilwm'% ﬁ%ﬁg“

Presidente Relator

y

Luis de Henrique de Lima
Vogal
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OSE SISENANDO CABRAL DE SOUZA

REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 002/2026
VEREADOR PEDRO JORGE

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DA ESCADA, faz saber
que o PODER LEGISLATIVO APROVOU e submete ao PODER
EXECUTIVO o seguinte:

Ementa: Dispde sobre a igualdade salarial
e de critérios remuneratdrios entre mulheres
e homens no 4mbito da Administra¢do
Publica Direta Autarquia e Fundacional do
Municipio da Escada e da outras
providéncias.

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a igualdade salarial e remuneratéria entre
mulheres e homens para a realizagéo de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma

funcéo.

Art. 2°- A igualdade salarial e remuneratéria entre mulheres e homens para a
realizagdo de trabalho de igual valor ou no mesmo exercicio da mesma fungdo € obrigatoria
¢ sera garantida nos termos desta Lel.

Art. 3°- Para fins desta Lei, consideram-se fungdes idénticas ou assemelhadas
aquelas cujas atribuigdes ¢ responsabilidades sejam substancialmente equivalentes, levando
em consideragdo a natureza das atividades desempenhadas.

Art. 4°- A equiparagdo salarial de que trata esta Lei sera concedida apds anélise e

fatores, a compatibilidade orgamentaria e financeira, bem como a observéncia das normas
vigentes.

Art. 5°- A equiparagdo salarial ndo retroagira a data de entrada em vigor desta

Lei, devendo ser efetivada a partr da data de aprovagao do processo administrativo
correspondente.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7°- Revogam-se as disposi¢des em/¢ontrario.

Escada, 05 de maio de 2026.

Sandra Valéria Rodrigues V. do Nasciment(
1" Secretaria 2° Secretirio
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